
仕事内容 

職種 販売・営業など(主に販売)

仕事内容 

現在富士吉田市が建設中の「富士山ジビエセンター」に
おいて、主に加工品の販売・営業に関する業務を担当し
ていただきます。また、施設が教育施設でもあることか
ら、見学者の対応も担当していただきます。
（１）加工食品の営業・販売業務
（２）施設見学者の対応業務
（３）その他、物品管理、郵送業務、ＰＣ入力等、
　　　多岐にわたります。
※勤務開始は令和６年６月を予定しています。
※仕事内容は会社が定める業務に変更となることがあり
　ます。

雇用形態
契約社員
※正社員登用の有無あり

派遣・請負等 就業形態：派遣・請負ではない

雇用期間
雇用期間の定めあり（4ヶ月以上）1年
契約更新の可能性あり（原則更新）

就業場所 

富士吉田市立富士山ジビエセンター
 〒403-0006
 山梨県富士吉田市新屋725－3
 最寄り駅：富士急行線富士山駅
 最寄り駅から就業場所までの交通手段：車
 所要時間：10分受動喫煙対策あり（屋内禁煙）

マイカー通勤
マイカー通勤可
駐車場あり

転勤の可能性 
転勤の可能性あり
転勤範囲：事業拡大により、他の場所（富士吉田市内）
に転勤する可能性があります。

年齢
年齢制限：あり
年齢制限の範囲：～64歳
年齢制限の理由：定年が65歳のため

学歴 不問

必要な経験等 必須：飲食店・食品販売店での経験者を優遇します。

必要なＰＣスキル
マイクロソフト、ワード、エクセルなどのアプリケー
ション

必要な免許・資格 

調理師：あれば尚可
３級販売士：あれば尚可
いずれかの資格を所持で可
必須：普通自動車運転免許（ＡＴ限定可）

試用期間 
あり
期間：６ケ月
試用期間中の労働条件：同条件

販売・営業担当(契約社員：1名）



賃金・手当 

月額（ａ＋ｂ） 165,000円〜250,000円

基本給（ａ）
基本給（月額平均）又は時間額
163,000円〜248,000円

定額的に支払われる手当（ｂ） 住宅手当2,000円〜2,000円

固定残業代（ｃ） なし

その他の手当等付記事項（ｄ）
業務に必要な資格を保持している場合は、資格手当が支
給されます。

月平均労働日数 20.4日

賃金形態等 月給

通勤手当 実費支給（上限あり）月額45,000円

賃金締切日 月末締め

賃金支払日 当月21日

昇給 昇給制度：あり

賞与 賞与制度あり

労働時間 

就業時間 

8時30分〜17時15分
※事業に施設運営があり、基本的には専用スタッフで対
応しますが、イベントや緊急時のサポートなどで休日や
時間外の勤務が生じる場合があります。

時間外労働時間
月平均時間外労働時間：10時間
３６協定における特別条項なし

休憩時間 60分

年間休日数 120日

休日等

休日
月曜日，日曜日，祝日，その他
週休二日制
その他
夏季休暇（７月～９月に３日間）
年末年始休暇（１２月～１月に５日間）
６ヶ月経過後の年次有給休暇日数：10日

その他の労働条件等 

加入保険等 健康保険，厚生年金，その他（採用時加入）

退職金共済 未加入

退職金制度 なし

定年制 あり定年年齢一律65歳

再雇用制度 あり（上限年齢70歳まで）

勤務延長 あり（上限年齢70歳まで）

入居可能住宅 なし

利用可能託児施設 なし



会社の情報 

事業内容 

富士吉田市民の誰もが誇りをもって、いつまでも幸せに
暮らせる街を実現するため、主に地域商社事業、まちづ
くり事業、ふるさと納税支援事業の３つの事業を行って
います。

会社の特長 
本法人は、富士吉田市が１００％出資した会社です。
富士吉田市と連携した事業に取り組むほか、「稼げる
街」を実現するため、様々な事業を展開します。

代表者名 代表取締役堀内茂

法人番号 8090001018208

就業規則 フルタイムに適用される就業規則あり

育児休業取得実績 該当者なし

介護休業取得実績 該当者なし

看護休暇取得実績 該当者なし

外国人雇用実績 なし

UIJ ターン歓迎 UIJターン歓迎

選考等 

採用人数
1人
募集理由：新規事業所設立

選考方法 面接（予定1回），書類選考

選考結果通知
選考結果通知のタイミング：書類選考後，面接選考後
書類選考結果通知：書類到着後3日以内
面接選考結果通知：面接後3日以内

求職者への通知方法 郵送，Ｅメール

選考日時等 随時

応募書類等 

応募書類等：
　ハローワーク紹介状，履歴書（写真貼付），
　職務経歴書
応募書類の送付方法：
　郵送，Ｅメール，その他
その他の送付方法：
　持参
郵送の送付場所：
　〒403-0004
　　山梨県富士吉田市下吉田2－31－14 真田ビル2Ｆ

応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄

担当者
担当者：取締役 水越 欣一(ミズコシ キンイチ)
電話番号：0555-72-8963
Eメール：info@fujiyoshida-machidukuri.com



求人に関する特記事項 

求人に関する特記事項 

・労働保険（労災・雇用）については、採用時加入しま
す。
・労働条件通知書や労働契約書等書面により採用時の労
働条件を必ず確認して下さい。

求人・事業所PR 情報 

事業所からのメッセージ 

ふじよしだまちづくり公社は、地域経済の発展や新たな
雇用を生み出す地域商社として、富士吉田市が２０２３
年６月に設立した会社です。

この会社では、国内外からの来訪者に街中回遊を促すた
め、空き家や空き店舗を活用して魅力的な店舗やサービ
スにチャレンジする人や団体を支援する「まちづくり事
業」。富士山の豊かな自然の恵みや美しい景観などの地
域資源を活用した新たな商品開発・販売などを行う「地
域商社事業」。ふるさと納税業務の支援を行う「ふるさ
と納税支援事業」の３つの事業を展開し、地域の稼ぐ力
を強化する取り組みを行っています。

市民誰もが誇りをもって、いつまでも幸せに暮らせる街
を実現するため、一緒に働いていただける人を募集しま
す！

代表的な支店・営業所・
工場等

富士吉田市立富士山ジビエセンター

年商 令和5年1,900万円

主要取引先
・シフトプラス株式会社
・富士吉田市

職務給制度 

あり
職務給制度の内容
事業に必要な資格や職務の難易度を評価して、一般的な
給与に加算する制度があります。

復職制度 

あり
復職制度の内容
育児休業、介護休業が長期に渡るなどの理由で退職した
場合、本人の希望により復職する制度があります。

研修制度 

研修制度の正社員以外の利用：可
研修制度の内容：業務に必要な専門知識や技術を取得す
るため以下の研修を行います。
・先進地視察研修
・接遇研修
・安全衛生研修
・実務研修（解体・加工・オペレーション）

両立支援の内容

育児休業、育児のための深夜業の制限及び育児短時間勤
務に関する規程や介護休業、介護のための深夜業の制度
及び看護短時間勤務に関する規程などを制度化してお
り、仕事と家庭の両立に向けた支援を行っています。



事業所に関する特記事項
本社事務所のほか、富士吉田市立富士山ジビエセンター
の運営を行います。今後の事業拡大により、事業所は増
加する予定です。


